
I

(Дарование)

отчет о выполнении

мероприятИй по предуПреждепию коррупционных правонарушений

в МОУ СШ J\Ъ134 <<.Щарование>>

на 2017 год

отметка о выполнении

1. обеспечение участия и общества в противодейств"и коррупци"
Содействие родительской общ.с."ен"ос." .rо
вогIросам }частIбI в угIравлении МОУ в
установленном законодательством порядке

ТТIведова Е.Н.,
директор

Представr.rгеш.r

родительской
обществетrности вхомт в
cocTaIB Совета шкоJIы,

родI,гельские комитеты
дя участия в

управлении МОУ СШ М
lЗ4 к,Щароваrп,rе>

размещение на офшиальном сайrге Моу
нормативных правовых актов, информации о

цроводимьж меропршIтIбD( по противодействrдо
КОРРУIЩИИ

ответственrшй за
ведение работы

Размещено на сайте
шкоJш: шrформация по
выполнению ппана
мероприятий по
предупреждеIrию

корруrщионньгх
правонарушенrй за
2077r. и цпан на 201Ег.

Организация проведеншI анкетированIбI

родrтгелей обучающюrся Iцколы по вопросеtJ\d

прошrводействиrl коррупции

lразв
полугодие

Рабочая группа Проведено 2

aHKeTиpoB;tHIrI

родlтгелей в рамках
проведеншI мониторинга
мЕенIбI родrгелей
(закоrптых

гrредставителей

Обl"rающшrся по
вопрос€tм окalз€lниll

платных
образовательных усJý/г,
прrшлеченлiя и

расходованIrI
добровольвыi
пожертвоваrп,rй и
целевых взносов

физических лtшд.

2'7,01.2017 г. Протокол ,,

Ns l обшешкольного

родительского собрашrя :

кзащита законных
интересов

неоовершеннолетних от

у|роз, связанньж с

Родительское собрание на тему: <<Защита Январь2017 Арженкова И.Ю.,
заместитель

директора по ВР



коррупцией).

2.повышение эффективности деятельности школы по противодействию коррупции

2.1. Подготовка информаIцаи о результатах работы
по предупреждению коррупIии и цринимаемых
мерах по совершеЕствованию этой работы. л

20|'7 r. Арженкова И.Ю.,
заместитель

лиректора по ВР

Рассмотрен воцрос на

цроизводственном
совещании 18.05.2017г.

2.2. назначение ответственного лица за ведение

работы по профшlактике коррупционньtх

действий

сентябрь 2015

г.

IТТведова Е.Н,,

директор

Приказ Л!189-ОЩ от

01.09.2015г.

2.з. ПРоведение мероприятий по предупреждению

корруIщии в МОУ, в том числе:

-цров9дение рttзъяснительной работы с

работrиками шкоJш о цедоrrустимости прIбIтиrt

подарков в связи с LD( должностным
положением;

- активизаIц4я работы по формированию у
работников отрицат9льного отношенIбI к

коррушIии, предание гласности каждого

установленного факта коррущшI в МОУ;
- по положениrIм законодательства РФ (О

протIшодействии коррупции), в том числе об

установленLuI нак;ваниrI за коммерческий

подкуп пол)чеЕия и дачу взятки, о

недоtryщении поведения, которое может

восприниматься окружающими как обещание

или цредложение дачи взятки либо как согласие

цриIuIть взятку или как просьба о дачи взятки

2017 г. Рабочая группа Проведено (рабочей

группой)
2 собрашая работнr.псов
по вопросЕlм

отрицательного
отношениrI к коррушрiи,
2 производственных
совещанlUI по

цроведению
рtшъяснительной работы
о работrплками шкоJш о
недопустимости

цршUIти'I подарков в

СВЯЗИ С IlD( ДОJDКНОСТНЫМ

лпоЛоЖоНИоМ.

2.4. Обеспечение цроведениrI заседаний рабочей
групtБI по цротиводействrдо коррупции (далее -

комиссия)

Ежеквартально
и IIо мере

поступления
жа,rоб,

обращений
граждан

ответственrшй за

ведение работы

Проведено 4 гr.пановьгх

заседаниrI (1 раз в

квартал) рабочей групгы
( протоко.тш от

16.02.20|'lr,,
2'7.04.201.'7r,,

24,08.2017r.,
03.11.2017г.)

Рассмотрелш воIIросы: о

цроведении tIроверки

документов по итогalм

премичlльньж выIIлат

сотрупникоЬ;'Ь
проведении проверки на

выrIвление нЕIJIиЕIии

КОРРУIЩИОННЫХ

факторов в процессе

образовательных усJryг.
Отчет за{ поJryгодие

2017г. по
протr.водействr*о

КОРРУIЩИИ И О

цроведении мерогrриятий

в pElMKElx

международного д}ш 
,

борьбы с коррупцией.

Жалоб и обращений

граждан в 2017г. не

поступatло.

2.5 
"

Оргаrп,Iзацая взаимодействия рziбочей групtш с 201'7 r. Шведова Е.Н., выполнено



органчtNIи исполнительноЙ власти, местного

самоуправления, общественными

объединениями в цеJuгх обмена опытом по

протr,шодействию корр}шции

директор,

рабочая группа

2.6, Текущий контроль и ан€шиз исполнениrI

решений рабочей грушш
20|'l r. Шведова Е,Н.,

директор

Результаты текущего
контроJUI и ан€шиза

исполнениrI решешлй

рабочей групrы
засJryшив:lлись на

совещаЕци цри
директоре 1 1.05.20l7г.,

07.|2,20l'lг.

2,7. Классrше часы и беседы с обуlаrощшлися

среднего и старшего звеЕа, нацравленные на

формировашrе аЕтикорруIщионного поведения

кГражданское общество и борьба с

корруIщиейt>, кУсловие эффектлвного

гrротlводействия корруш{ии)

2 раза в год Арженкова И.Ю.,
зам.директора;

МастероваЛ.А.,
педагог-
организатор;

кJIассные

руководители

24.0З.201.'7r. беседы с

обl"rающIаrлися среднего

и старшего звеIIа на

тему: кЧто такое

корруIщия и способы ей

цротивопостоять),
06.10.2017г.

общешкольшlй
классlшй час

кКорруIщия - угроза
демократическому
обществу>.

2.8. Ашtетирование обутающrлrся среднего и

старшего звена по вопросам корруrпдии в ОУ
2 раза в год Арженкова И.Ю.,

зам.дцректора,

Белоус А.В.,
соrцлальrrый

педагог,

кJIассные

руководители

цроводилось
анкетирование

обуrающшrся среднего и

старшего звеЕа по

воцросам коррущии в

МоУсшNs 134

кЩароваш,rе>. По

результатам
анкетированI,1rI

составлены спрtлвки.

2.9. Коtтгроль за цров9дением мониторинга цен на

товары, усJryги и работы, а также поставщиков,

исполнителей, подlядчиков, до заruпочениrI

соответствующI.D( договоров. Мониторинг

целесообразности закJIючения договоров на

конкретные Еужды

201'7 r. Шведова Е.Н.,

директор,
РомановаЯ.А.,
зам.директора

выполнено

2,10, Осуществление KoHTpoJuI исполнениrI договOров

аренды в части целевог? использованIбI и

своевременного внесенф обязательlшх

rrrатежей

20|7 т. ТIIведова Е.Н.,

директор,
РомановаЯ.А.,
зам.директора

выполнено

2.|\. Всестороrшrл1 анilIиз расходованиrI бюджетнБIх

средств (определение цриоритетов,
целесообразности и эффектIвности закупок)

20|'7 r. IТIведова Е.Н.,

директор,
РомановаЯ.А,,
зам.дцректора,

вьтполнено

2.12. Информирование обуrающихся среднего и

старшего звена о телефонах горячей линии по

предупрежден ию коррушионных
lтравонар}шений в сфере образования

I квартал 20iб
г.

Белоус А.В.,
социальrшй
педагог

Размещена шlформаIшя в

общедосryпньtх места,х и
на сайrге Моу Сш Ns
134 <Щароваtпле), адреса
и телефоrш куда доJDкЕы
обращаться
обу^tшощиеся в сJцrчае

проалеIия
КОРРУIПIИОННЫХ



деЙствиЙ.2.1з. Проведение мероприятrй, направлешшi на
развитие аIIтIжорруш{ионного мцровосцриrIтиrI,
приуроченнЫх к международному дпо борьбы с
коррупuией

декабрь 2017 г, Шведова Е.Н.,
д4ректор,
АрженковаИ.Ю.,
зам.дцректора по
ВР, класслше

руководитеди

09.12.20l7r.
Общешкольrrый
кпассrшй час к
междуЕародному дrшо
борьбы с коррупцией.

2. |4, Внедрение в цроцесс обlчения эJIементов,
дополFUIющI.D( примерные основные
образовательные программы нач€шьЕого
общего, основного общего, среднего общего
образоваrпая положениями, связанными с
собrподением граждаЕами антикорр}цционных
стандартов поведенIбI, формированием
аIrгикоррупционIlого мцровоззрения и
повышением }poBHrI пр€tвосознаниrl и правовой
культуры граждан

В течение года Тепаева Л.А.,
зам.д4ректора по
уtsр,

Щербакова С.Г.,
заl\{.дцректора по
увр

выполнено

J, Uoecпечение антикоррупционного просвещения нас€

ресурсов
ления с использо ванием Интернет-

з.l размещение на офш{иальном сайте шф
ежегодного отчета о выполЕении мероприятий | "oup" 

2017 r.
цлана по ..реду''реждению коррупционньIх 

lправонарушений 
I

Сиротиrrа Н.И.,

)пIитеJъ
математики

размещено

4. Дальнейшее развитие правовой основы.rроr"вол"ЙiБй корруrrчй
4.1. Изуlение передового опыта деятельност" -*о

РФ по протr.водействию корруrrции и
подготовка в установленном порядке
предtожений по совершенствованrдо этой
деятельности в школе

2017 r. Рабочая группа Протокол

цроизводственного
совещания 20.0 4.20 |'l r.

4.2. Пршrятие мер, нацравленных на решение
воцросов, касающихся борьбы с коррупцией, по

результатам проверок ОУ

201'7 г, Шведова Е.Н.,

директор
выполнено

4.з. \Jоновление нормативно-правовой базы по
прею/преждению коррупционных
гтравонарlшёнlй

По мере

обновлеrш.rя

законодательн
ых актов,

нормативных

цравовьж актов
tIО ВОЦРОСЕIМ

протlаводейств

ия коррупции

IIТв9д69д в.ц.,
директор
Мrл<алева С.В.,
зам.директора

Обновляется по мере

утвержденшI новых

документов по
пред}тIреждению

КОРРУIЩИОННЫХ

правонарушенд1..

пения школы по
lнарушений

рофилактике

_с\tlilJlиз лgя,r,ýJrьности сотрудЕиков I]Iколы, Еа
которьtх возложены обязаrпrости по
профи,rактrже коррушщонньIх и иных
правонарушенш1

IV квартал

2017 rода
Рабочая груtша Протокол заqеданIй

рабочей гругrrБI
02,11.2017r,

5.,2, Ilодготовка методиIIескIID( рекомендаций для
шкоJIы. по воtФос€lм организ ации
противодействIбI коррупции

IV квартал

207'7 года
Протокол заседанrй

рабочей групtБI
02,11,2017r.

).3, Организация занятий по из)чению вновь
пршитыми работниками законодательства РФ о
протl-водействии корругщии и ответственности
за совершение преступлений коррlтlшионной
нdправленности

По мере

необходl
Рабочая группа выполнено

ериодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффектив"осr" vlep,

5.1.



принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней на территории школы

6.1 Размещение шrформации о государствеIil{ых

усJryгах ок€tзываемых МОУ СШ NqlЗ4

кЩаровашtе> в общедоступЕых местах

20\'7 г. IЬедова Е.Н.,

директор

ВМоУСШNs l34
к,Щаровашле>

обновлеrш
информаtшонные стен,щI

о цредоставJIяемых
муншIшlirльньtх усJtугах.

Организация работы кГорячей линии) в школе

дlя сбора и обобщения информаIщrл по фактам
коррупции в школе, направление иrrформации в

установленном порядке в цр€lвоохранительные
оргalны

20l.'l г. Рабочая группа Работа кГорячей линии))

в201,'| г. была

организована. Жалоб и
обращеrпай Ее поступало.

6,з. Оргатпазатцля лиtIного приема цраждан

директором шкоJш

Постоянно Приемlшй деtъ
понедельник cl6-00 до
19-00. По телефону 62-

01-68 с 08-00 до 18-00 в

рабочие дни.

7. Взаимодействие с правоохранительными органами

7.I Оргаrшзаrцая встреч работников МОУ с

работшлками правоохранительных органов с

целью цроведеншI р€lзъяснитеJьной работы для

обеспечения ими знаниjI особенностей

ОТВеТСТВеННОСТИ ЮРИДШIеСКlD( JIИЦ, В ИНТеРеСаХ

. и от имени которьtх соверцulются

коррупционные црестуIIленшI и

правонарушония.

20|'7 t. ТТТведова Е.Н.,

д}фектор

28.09.2О1,7 г. встреча

работ*rков МОУ СШ Ns

1З4 <Щаровашле>

с работrтакаrrли

фавоохранительIБtх
органов с цеJью
проведеншI

разъяснительной работы
,7.1 Оказание содействия правоохранительным

оргtшам в цроведеншr проверок шrформации по

коррушдионным rrравонарушеЕIulм в МОУ.

2011 г" Шведова Е.Н,,

директор

За текущий период

цров9рок не

цроводилось, нарlшешлй

не вьUIвлеЕо.


